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Нет контакта с внешним миром
Нет проблем



— BYOD
— Мобильные устройства
— Мессенджеры
— Удаленка

Запрещено запрещать

Позитивный тренд: погибли флешки

— Больше систем и бизнес-процессов
— Облачные ресурсы
— Делегирование функций



Контекст: наши 
высокоэффективные коллеги



Было: Становится:

Изменение рабочих процессов

— Вы качественно выполняете 
задачи в отведенный срок

— У вас может быть свое 
оборудование

— Вы сами управляете 
конфигурацией рабочего места

— Что-то сломалось — решаю 
проблему с помощью 
инструментов, которые мне дают

— С 9:00 до 18:00 — вы в офисе

— Оборудование — корпоративное

— Обустройство рабочего 
места — задача работодателя

— Что-то сломалось — 
делегирую и жду помощи



Реальные штрафы и сроки в судебной практике
Атаки на физические лица, с которыми сталкиваются сотрудники
Больше возможностей — больше ответственности. 
Сотрудник — активный участник защиты своей рабочей станции

Обучение для сотрудничества

ДМС Соцпакет Awareness



Предотвратить дешевле, чем исправлять последствия

Обучение для работодателя

1 млн рублей —
минимальный чек 
на выкуп

1 система для обучения 
< множество систем 
для расследований

Фишинг — 
основной вектор



Проигрывание 
реальных ситуаций. 
Контролируемый 
стресс

1 2 3

Практика вперед

Короткие тезисы и 
блоки, вместо 
длинных видео. 
Разнообразие 
примеров

Регулярность

1 раз осознанно не кликнуть
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Правила нового awareness

3 4

Комплексный подход: 
теория и практика 2 Обучение — 

взаимовыгодный процесс

Баланс между 
безопасностью и удобством

Предотвратить дешевле, 
чем платить



kontur.ru

Благодарю
за внимание!
Вопросы?

Екатерина Рудая,
менеджер Продукта Контур.Эгида


